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O SCRISOARE DESCHISA CATRE COMUNITATEA NOASTRA

Sa te nasti in Lungani, Zmeu, Crucea sau Goiesti nu ar trebui s fie un bilet de
plecare cu sens unic.

Zeci de ani, despre noi, tinerii de aici, s-a vorbit doar la persoana a treia. S-a vorbit
in sedinte, in rapoarte judetene sau la televizor. Am fost numiti ,vulnerabili”, , asistati”,
,navetisti” sau , cei care oricum pleacd in afard”. Documentul pe care il tineti in mand
este incercarea noastrd de a vorbi, in sfdrsit, la persoana intdi.

Noi nu vrem si plecam. Noi nu vrem sd ne ldsdm copiii in grija bunicilor pentru a
munci pe santierele Europei, doar ca sid putem pliti datoriile de la magazinul din sat. Vrem
sd muncim aici. Vrem sd ne pdstram traditia aici. Vrem sd fim respectati aici. Aceastd
strategie nu a fost scrisi de experti cobordti de la Bucuresti sau de la lasi, ci a fost ganditi
pe ulitele noastre, in peste 140 de ore de discutii sincere, uneori dureroase, in cadrul
proiectului ,We are active!”. Nu vi cerem sd cititi acest document ca niste politicieni sau
functionari, ci ca parinti, bunici si vecini ai nostri. Nu vd cerem favoruri, ci vd oferim un
parteneriat. Puneti-ne la dispozitie uneltele, spatiile si deschiderea, iar noi vom pune la
dispozitie munca, voluntariatul si energia noastrd pentru a ridica aceastd comund.

Vrem ca ,,Acasi” si tnsemne un viitor, nu doar un trecut.

Tinerii din Zmeu, Crucea, Goiesti si Lungani
’//

(Proiectul ,We are active and involved in our community
— Asociatia Pro Roma)

Semnat digital de Margareta
Margareta Hertanu

Data: 2026.05.21 22:13:10
Hertanu 10300
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CAPITOLUL 1. INTRODUCERE SI CONTEXT GENERAL
1.1. O noua viziune pentru viitorul comunei Lungani

Comuna Lungani se afla intr-un punct de cotiturd demografica. Decenii la rand, lipsa unei planificari
coerente a transformat tineretul din cea mai valoroasa resursa a comunitatii, In cea mai mare pierdere a
sa, prin migratia fortatd de subzistentd. Prezenta Strategie Locald de Tineret a Comunei Lungani
(2026-2030) este primul document cadru asumat la nivel local care abordeaza frontal aceasta criza,
schimband paradigma: tinerii nu mai sunt tratati ca o problema sociald, ci ca solutia esentiala pentru
relansarea comunei. Strategia Locala de Tineret a Comunei Lungani pentru perioada 2026-2030 nu
este doar un simplu document administrativ asezat intr-un dosar la Primarie, ci reprezintd un pact de
incredere intre administratia publica si noile generatii. Pentru prima data in istoria comunitatii noastre,
tinerii nu mai sunt priviti ca niste simpli spectatori sau asistati sociali, ci ca parteneri egali la masa
deciziilor. Acest document narativ si strategic s-a nascut dintr-o nevoie profunda: aceea de a oferi o
directie clard, coerenta si umana pentru satele care compun comuna, trecand de la rezolvarea pompieristica
a problemelor de zi cu zi, la o viziune pe termen lung, in care tineretul este considerat cea mai valoroasa
resursa pentru combaterea depopuldrii si a saraciei.

1.2. Povestea din spatele documentului

Acest document are o poveste aparte, fiind rezultatul unui efort comunitar fara precedent, finantat de
Uniunea Europeana. Strategia este produsul intelectual al tinerilor nostri, facilitat prin proiectul Erasmus+
intitulat ,,We are active and involved in our community!” (Cod proiect: 2024-3-RO01-KA154-YOU-
000283355), derulat de Asociatia Pro Roma de-a lungul anilor 2025 si 2026.

Punctul de plecare a fost recunoasterea unei realitati dureroase: tinerii din satele comunei Lungani se aflau
intr-o dubla izolare. Pe de o parte, o izolare geografica si economicd, iar pe de alta parte, o tacere civica.
Pentru a rupe aceasta tacere, Asociatia Pro Roma a reunit 30 de tineri, majoritatea de etnie roma, proveniti
din medii cu oportunitati reduse, cu scopul de a-i invata ce iInseamna implicarea democratica.

Tinerii nu au primit aceasta strategie de-a gata, redactatd de specialisti strdini de satul lor. Ei au fost cei
care au construit-o. Procesul a inceput cu un curs intensiv de formare, unde au invatat sa identifice
problemele comunitare si sa foloseasca instrumente digitale si de advocacy. Apoi, inima acestui demers
a batut in cele 7 focus grupuri organizate de-a lungul mai multor luni. Acolo, tinerii din toate satele
comunei s-au asezat in cerc si au vorbit cu o sinceritate dezarmanta despre noroiul de pe ulite, despre
scolile din care lipsesc meseriile practice, despre fetele care devin mame prea devreme si despre dorinta
aprigd de a munci cu demnitate la ei acasa.
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Pentru a intelege ca se poate si altfel, orizontul tinerilor a fost largit prin doua vizite de studiu esentiale.
Au mers la Vaslui, Capitala Tineretului din Romania in 2025, unde au vazut cum o administratie deschisa
poate transforma energia tinerilor in motor de dezvoltare locala. Apoi, au pasit pe holurile Parlamentului
Romaniei si la Agentia Nationala pentru Romi din Bucuresti, invatand ca legile si deciziile nu sunt niste
forte abstracte, ci mecanisme pe care si un tandr dintr-un sat indepartat le poate influenta, daca stie cum
sd ceard drepturile sale. Tot acest bagaj de cunostinte, curaj si realitate brutd a fost transformat, prin
ateliere de dezbateri cu domnul Primar si Consiliul Local, in randurile pe care le cititi astazi.

1.3. O radiografie a realitatii

Satele Goiesti, Zmeu, Crucea si Lungani Pentru a propune solutii corecte, trebuie sa privim cu onestitate
locul in care ne aflam. Comuna Lungani este un mozaic de provocdri si sperante, fiecare sat component
aducand specificul sdu In aceasta ecuatie a supravietuirii si dezvoltarii.

Daca privim spre satul Goiesti, vedem o comunitate care resimte adesea fenomenul izolarii. Aflat la
distantd de centrul administrativ, tinerii de aici se luptd cu un acces limitat la facilitati de baza, la un
transport public care sa i conecteze rapid de oras si resimt acut lipsa unor spatii de Intalnire sigure si
moderne. [zolarea geografica se transforma rapid 1n izolare sociala daca nu este tratatad cu prioritate.

In satele Zmeu si Crucea, unde se regiseste o populatie majoritard de etnie roma, saricia este mult mai
vizibila si este strans legatd de infrastructura precara. Lipsa asfaltului nu inseamnd doar drumuri urate, ci
inseamna copii care renunta sd mai mearga la scoald iarna din cauza noroiului. Lipsa apei curente si a
canalizrii nu este doar un disconfort, ci o cauza directd a problemelor de sintate si igiena publica. In
acelasi timp, tinerii din centrul comunei, din satul Lungani, desi fizic mai aproape de scoala si de
dispensar, suferd de aceeast lipsa a orizontului profesional si a spatiilor dedicate timpului lor liber.

1.4. Portretul generatiei actuale

Intre vulnerabilitati si un potential urias Generatia tanira (14-35 de ani) cireia i se adreseazi acest
document se afla la o rascruce. Discutiile libere din cadrul proiectului au scos la lumina un tablou dur.
Rata abandonului scolar rdmane o rana deschisa, alimentata de lipsa resurselor financiare ale familiilor
si de necesitatea muncii cu ziua. Un alt fenomen alarmant este cel al sarcinilor timpurii, care obliga fetele
minore sa devind mame inainte de a-si trdi adolescenta, lasandu-le fara sprijin medical si educational
adecvat, in absenta unei farmacii sau a unui centru maternal local. Din punct de vedere economic, lipsa
totald a unor fabrici, ateliere sau investitori in comuna 1i transformd pe multi tineri In navetisti epuizati
sau in migranti sezonieri.
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Cu toate acestea, narativul acestei strategii nu este unul al infrangerii, ci al potentialului neexploatat.
Aceiasi tineri care se plang de lipsuri au demonstrat, in timpul proiectului, ca au o dorintd imensa de a
schimba lucrurile. Existd un talent cultural si muzical efervescent in Zmeu si Crucea, o mostenire
lautareasca ce asteaptd doar cateva instrumente si 0 scend pentru a se transforma intr-un taraf mandru al
comunitatii. Existd o generatie conectata digital, care Intelege tehnologia, foloseste retelele sociale si este
gata sd aduca administratia in era internetului. Mai mult decat atat, exista tineri care 1si doresc cu disperare
sd munceasca, sd invete o meserie cu propriile maini — de la mecanica la croitorie — si care ar face
voluntariat maine pentru a strange gunoaiele din satul lor, daca ar sti cd munca lor este respectata si
sustinutd de Primarie.

1.5. Calea spre solutii

De ce o abordare integratd? Concluzia incontestabila a acestui parcurs este cd in viata unui tanar din
comuna Lungani, totul se leaga. Nu putem cere unui copil s obtind note bune daca nu are o masa calda
sau daca invata intr-o casa fara caldura. Nu putem atrage investitori care sa ofere locuri de munca daca
nu le oferim drumuri asfaltate, si nu putem avea tineri sanatosi fara acces rapid la un medic.

De aceea, prezenta Strategie propune un efort conjugat. Fiecare capitol care urmeaza a fost scris cu
convingerea ca o strada asfaltata este, de fapt, un drum catre educatie, ca o sala de sport este o clinica de
sdndtate preventiva si cd un Centru de Tineret este o fabricd de cetdteni responsabili. Aceasta este viziunea
pe care tinerii din Lungani, Goiesti, Zmeu si Crucea o asaza astdzi pe masa decidentilor, nu ca pe o lista
de nemultumiri, ci ca pe un plan de actiune pentru salvarea si renasterea comunitatii lor.

1.6. Scopul documentului

Scopul prezentei strategii este de a oferi Consiliului Local Lungani si Primariei un instrument predictibil
de lucru. Ea pune capat deciziilor ,,pe genunchi” si investitiilor fragmentate. Documentul ghideazd modul
in care autoritatile locale vor atrage finantari, vor aloca bugetul propriu si vor colabora cu ONG-urile in
urmatorii cinci ani. Prin adoptarea sa, autoritatile locale isi asuma public un angajament pe termen mediu:
crearea unui mediu economic, cultural si social care sa faca din comuna Lungani un loc din care tinerii
sa nu mai fie fortati sa plece.
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CAPITOLUL 2. CADRUL LEGAL SI CORELAREA CU POLITICILE EXISTENTE
2.1. Fundamentul legal

Dreptul tinerilor de a nu fi ignorati Aceasta Strategie nu este un simplu exercitiu de imaginatie, o favoare
sau un document optional. Ea este ancorata profund in obligatiile legale ale statului roman fata de cetétenii
sdi aflati la inceput de drum. Baza acestui document o reprezinta Legea Tineretului (Legea nr.
350/2006), care stipuleaza fara echivoc responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale de a
asigura cadrul necesar pentru participarea tinerilor la viata comunitatii si de a finanta activitatile de
tineret.

Prin adoptarea acestui document, Comuna Lungani transformd niste principii generale dintr-o lege
nationala in actiuni concrete pentru strazile din Goiesti, Zmeu sau Crucea. Documentul respectd, in litera
si spiritul ei, Constitutia Romaniei, care garanteaza regimul de protectie speciald a tineretului si dreptul
la educatie si sdndtate. Strategia ne asigurd ca nicio bariera de etnie, gen sau de locatie geografica nu va
bloca accesul unui tandr din comuna noastra la resursele de care are nevoie pentru a creste demn.

2.2. Transparenta si Participarea civica

Noile ,,arme” ale tinerilor Proiectul ,,We are active!” i-a invatat pe tinerii nostri ca vocea lor are o putere
legald. De aceea, strategia de fatd se coreleaza direct cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd si cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Aceste legi nu mai sunt doar niste randuri intr-un Monitor Oficial, ci devin instrumentele prin care tinerii
din Lungani vor interactiona cu Primdria. Prin implementarea acestei strategii, tinerii nu vor mai astepta
ca deciziile sa fie luate cu usile inchise, ci vor folosi cadrul legal (inclusiv instrumentele digitale invatate)
pentru a cere socoteald, pentru a propune hotarari de Consiliu Local si pentru a verifica modul in care
banul public este cheltuit pentru generatia lor.

2.3. Alinierea la Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Minorititii Rome

Avand in vedere specificul demografic al comunei Lungani, si in special al satelor Zmeu si Crucea,
prezenta Strategie se aliniazd perfect cu Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

Nu putem ignora faptul ca tinerii romi din comunitatea noastrd sunt adesea expusi unui risc major de
marginalizare multipla. Acest document local preia obiectivele nationale privind prevenirea abandonului
scolar, facilitarea tranzitiei de la scoala la piata muncii si asigurarea accesului la servicii de sdnatate de
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baza (precum consilierea pentru tinerele mame). Mai mult, prin sustinerea unor initiative precum ,, Taraful
Tinerilor”, strategia locald raspunde direct directiei nationale de promovare si pastrare a patrimoniului
cultural romani, transformand etnia dintr-o vulnerabilitate intr-un motiv de mandrie locala.

2.4. Integrarea in Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027

Acest document local este oglinda fideld a Strategiei Nationale pentru Tineret. Statul roman prioritizeaza
in prezent combaterea fenomenului de tip ,,NEET” (tineri care nu sunt nici in sistemul de educatie, nici
in cel de muncd) — o realitate, din pacate, foarte des intalnita pe ulitele din Lungani.

Prin aceasta strategie locala, ne aliniem la efortul national de a crea centre de tineret si de a promova
educatia non-formala. Corelarea cu politicile nationale nu este doar un exercitiu teoretic, ci este usa prin
care Primaria Lungani va putea accesa fonduri guvernamentale de la Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse. Aratam astfel Guvernului ca la Lungani existd un plan matur, fundamentat, gata sa
absoarba fonduri pentru dezvoltare.

2.5. O viziune conectata la Europa

Obiectivele Europene pentru Tineret Comuna Lungani nu este izolatd pe harta lumii, ci face parte dintr-
0 comunitate europeana care a definit clar ce inseamna un mediu sandtos pentru noua generatie. Strategia
noastra preia si ,,traduce” pentru realitatea locala cele 11 Obiective Europene pentru Tineret (European
Youth Goals).

In mod specific, ne raportam la obiectivul ,, Societdti Incluzive”, intelegand ca tinerii nostri vulnerabili
au nevoie de o plasi de sigurantd. De asemenea, obiectivul ,, nvdtare de Calitate” ne ghideaza spre
transformarea educatiei intr-una aplicata (meserii, competente digitale). Faptul ca insdsi aceasta strategie
este rodul unui program european (Erasmus+) demonstreaza ca tinerii de aici impartasesc aceleasi valori
cu tinerii de la Paris, Berlin sau Madrid: dorinta de a fi ascultati si de a trdi intr-un mediu curat si echitabil.

2.6. Sinergia cu planurile de dezvoltare ale Judetului Iasi

Tinerii nu pot prospera Intr-o comund care stagneaza. Prin urmare, Strategia Locala de Tineret este
conceputa sa functioneze in tandem cu Strategia de Dezvoltare a Judetului lasi. Atunci cand cerem rute
de microbuz mai bune spre oras, atragerea de investitori locali sau sprijin pentru fermierii tineri, o facem
stiind ca aceste masuri se regasesc in planurile Consiliului Judetean. De asemenea, strategia noastra se
leaga direct de proiectele mari de infrastructurd (cum ar fi Programul National ,,Anghel Saligny”),
sustinand ca orice kilometru de asfalt turnat in comuna trebuie sa deserveasca, in primul rand, accesul
copiilor nostri la scoald si la sdnatate.
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2.7. Puterea de decizie la nivel local

Subsidiaritatea in actiune La finalul zilei, legile si strategiile mari au valoare doar daca schimba viata
omului de rand. Aceasta strategie se bazeaza pe principiul european al subsidiaritatii, care ne Invata ca
deciziile trebuie luate cat mai aproape de cetdteanul afectat de ele. Nimeni de la Bucuresti sau Bruxelles
nu cunoaste mai bine nevoile unui tanar din Goiesti sau Zmeu decat tanarul insusi.

Acest document devine ,,scutul legal” al tinerilor: el transformd promisiunile din campaniile electorale
in obligatii administrative clare. Aprobarea acestei strategii de catre Consiliul Local Lungani inseamna
asumarea oficiald a faptului ca tineretul nu mai reprezinta o nota de subsol in bugetul local, ci este axa
centrala in jurul careia se va construi viitorul intregii comunitati.

10
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CAPITOLUL 3. VIZIUNEA SI MISIUNEA STRATEGICA: LUNGANI 2030
3.1. Viziunea: Comuna Lungani, locul unde ,,Acasa” devine o certitudine, nu o amintire

Viziunea noastra pentru anul 2030 pleaca de la vindecarea unei rani colective: imaginea tinerilor care,
imediat ce Tmplinesc varsta maturitatii, sunt nevoiti sa isi pregateasca valizele pentru drumul strainatatii.
Ne imagindm anul 2030 ca momentul in care tinerii din Zmeu, Crucea, Goiesti si Lungani nu mai sunt
fortati sa plece departe de parinti, de parteneri sau de propriii copii doar pentru a-si plati datoriile din tara
sau pentru a asigura supravietuirea celor dragi.

In viziunea noastra, comuna Lungani devine o comunitate care ofera tinerilor motive reale de a rimane.
Ne vedem satele transformate in locuri ale oportunitdtii, unde un tandr poate invata o meserie cautata
chiar in inima comunitatii lui, unde poate accesa resurse pentru a-si deschide o mica afacere si unde viata
de familie nu mai este fracturatd de mii de kilometri distantd. Viziunea ,,Lungani 2030” este cea a unei
comune In care vocea tinerilor romi si a tuturor tinerilor vulnerabili a construit o realitate noud: o lume cu
Hub-uri de tineret pline de efervescenta, cu terenuri de sport unde se leaga prietenii, cu o cultura locala
celebrata prin Taraful tinerilor si cu un sistem de sprijin care vegheaza ca nicio tdndra mama sa nu se mai
simtd singura sau neajutorata.

Vrem ca in 2030, succesul unui tanar din Lungani sa nu mai fie masurat prin curajul de a pleca, ci
prin méndria de a fi reusit sa construiasca ceva trainic aici, 1anga familia sa.

3.2. Misiunea: Radacini puternice pentru un viitor stabil

Misiunea noastra este de a opri exodul deznadejdii si de a reconstrui legatura dintre tineri si pdmantul lor
natal. Administratia locald, in parteneriat cu societatea civila prin proiectul ,,We are active!”, isi asuma
misiunea de a genera contextul economic si social care sa faca migratia fortata inutila.

Misiunea noastra este sa oferim tinerilor ,,unelte, nu doar promisiuni”. Ne angajam sa transformam spatiile
publice in centre de formare practica, sa facilitam accesul la calificari care aduc bani (permise auto,
meserii tehnice) si sd credm punti digitale de comunicare care sd elimine barierele birocratice. Misiunea
strategica a comunei este de a sustine tandrul sa devind stalpul propriei familii fard a fi nevoit sa o
paraseasca. Suntem aici pentru a demonstra ca datoriile se pot plati si viitorul se poate cladi si la Lungani,
daca exista respect, investitie in oameni si o viziune care pune omul inaintea hartiilor.

3.3. Valorile care ne ghideaza: Busola schimbarii

Pentru a transforma acest narativ in realitate, ne bazam pe un set de valori care sa ne aminteasca mereu
de ce am Inceput acest drum:

11
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Solidaritatea Familiei: Recunoastem familia unita ca fiind nucleul sanatos al comunei. Orice
masurd luatd va avea ca scop final mentinerea tinerilor 1anga copiii si parintii lor.

Echitatea Sociala: Nu toti pornim de la aceeasi linie de start. Valoarea noastra este sa 1i sprijinim
mai intens pe cei mai vulnerabili din Zmeu, Crucea si Goiesti, oferindu-le resurse educationale si
medicale acolo unde saracia a lovit mai tare.

Demnitatea prin Munca si Calificare: Credem in puterea meseriilor invatate corect. Valorizam
educatia practica si sprijinul pentru angajare ca singurele solutii reale impotriva dependentei de
ajutoare sociale sau de munca la negru in strainatate.

Méndria Identitiatii Culturale: Pretuim traditiile rome si specificul fiecarui sat. Diversitatea
noastra este o bogatie, nu un obstacol, iar valorificarea ei (ex. prin muzica si mestesuguri) este o
forma de rezilientd comunitara.

Transparenta si Proximitatea Digitald: Tehnologia trebuie sa serveascd omul. Folosim
instrumentele digitale pentru a fi mai aproape de tineri, pentru a-i informa corect si pentru a le
ardta, transparent, cum se cheltuiesc banii destinati viitorului lor.

12
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CAPITOLUL 4. VOCEA COMUNITATII: ANALIZA CONTEXTULUI SI A PROBLEMELOR
4.1. Dincolo de statistici: Adevarul rostit de tineri

Aceastd diagnoza nu este o simplad insiruire de date extrase din rapoarte oficiale, ci povestea vie si
complexi a generatiei tinere din comuna Lungani. in cadrul a 7 focus grupuri organizate prin proiectul
,»We are active and involved in our community!”, tinerii din Zmeu, Crucea, Goiesti si Lungani si-au
disecat propria realitate. Ceea ce a reiesit este tabloul unei marginaliziri intersectionale: o comunitate
in care izolarea geografica, lipsurile materiale si blocajele institutionale se hranesc reciproc, anuland
sansele de dezvoltare ale individului. Aceasta realitate, povestita de ei, a fost structurata in sase arii critice:

4.2. Educatie si Formare profesionala (abandon scolar, nevoia de meserii practice)

In narativul tinerilor din satele noastre, scoala si-a pierdut rolul de ,,ascensor social”. Analiza discutiilor
ne aratd ca fenomenul abandonului scolar nu se naste dintr-o respingere a cunoasterii, ci functioneaza ca
un mecanism de adaptare la sardcia extrema. Cand o familie din Zmeu sau Goiesti se confrunta cu lipsa
hranei sau cu datorii, adolescentul este extras din sistemul educational pentru a munci cu ziua.

In plus, tinerii au descris o fracturd profundi intre teoria predati la clasi si realitatea pietei muncii. Ei cer
o tranzitie urgenta catre educatia vocationald aplicata (ateliere de mecanicd, constructii, croitorie,
frizerie), simtind ca ies din scoald fard nicio abilitate care sd poatad fi monetizatd a doua zi. Pe langa lipsa
meseriel, bariera absolutd in calea mobilitatii lor sociale o reprezintd lipsa permisului de conducere
(inclusiv pentru utilaje agricole). Pentru un tandr din mediul rural, imposibilitatea financiard de a urma o
scoala de soferi echivaleaza cu o condamnare la somaj, deoarece firmele din judet refuza angajatii care
nu se pot deplasa autonom.

4.3. Ocuparea timpului liber si Cultura (lipsa spatiilor, dorinta pentru Taraf, sport)

Timpul liber, in absenta unei infrastructuri adecvate, se transforma dintr-o oportunitate de dezvoltare ntr-
un factor de risc. Tinerii au povestit cum ,,strada” a ramas singurul lor spatiu de socializare. In satele
periferice, lipsa totald a bazelor sportive publice ii condamna la sedentarism, in timp ce Caminul Cultural
este perceput ca o institutie Inchisa, inaccesibild generatiei lor. Ei viseaza la transformarea acestuia intr-
un Hub de Tineret — o ancora fizica sigura si moderna.

Insa, dincolo de pereti si terenuri de sport, analiza a scos la lumina un capital identitar urias, blocat de
lipsa resurselor. In Zmeu si Crucea, muzica lautareasci reprezinti o mostenire etnici profunda, transmisa
transgenerational. Tinerii nu cer doar instrumente; prin dorinta infiintarii ,, Tarafului Tinerilor”, ei
revendicd de fapt un instrument de incluziune sociala. Taraful este vazut ca o metoda de a transforma o
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etigmatizare istoricd intr-un brand cultural respectat, oferindu-le tinerilor romi ocazia sa fie aplaudati si
integrati prin propriul lor talent.

4.4. Sanatate si Servicii sociale (lipsa farmaciei, situatia mamelor minore)

Povestea sanatatii in comuna Lungani este una a distantelor si a absentelor. Tinerii se simt prinsi intr-un
fenomen de desertificare medicala. Lipsa unei farmacii cu circuit deschis si a unui punct de permanenta
transforma afectiunile minore in crize majore, obligand familiile tinere sa identifice solutii costisitoare
de transport catre oras in miez de noapte.

In inima acestei crize se afla, insd, o trauma ticuti: fenomenul mamelor minore. Analiza ne arati ca
sarcinile timpurii functioneaza ca un catalizator implacabil al sardciei. Fetele care devin mame la 15-17
ani dispar din sistemul scolar, se izoleaza social si sunt adesea coplesite de depresie si lipsuri. Ele au
articulat o nevoie disperata pentru un spatiu de sigurantd — un centru de suport maternal la nivel local,
unde consilierea psihologicd, educatia parentald si sprijinul material sd le ofere o a doua sansa la
demnitate si reintegrare.

4.5. Infrastructura si Mediu (lipsa asfaltului, iluminatului, problema deseurilor)

Desi infrastructura pare un subiect strict tehnic, in relatarile tinerilor, ea capata o greutate profund umana.
,»(Geografia marginalizarii” este dictatd de noroi. Ulitele neasfaltate din Zmeu, Crucea si Goiesti blocheaza
accesul microbuzelor scolare, iar copiii care ajung la oras cu incdltdmintea murdard poartd pe umeri
stigmatul saraciei. Infrastructura precara umileste inainte de a bloca fizic.

Mai mult, tinerii au analizat impactul mediului asupra sigurantei lor. Lipsa unui iluminat public eficient
impune o ,,interdictie neoficiald de circulatie” nocturna, afectand in special fetele, care se tem sa traverseze
satul dupd lasarea intunericului. In acelasi timp, deseurile necolectate transforma marginile satului in
focare de infectie. Paradoxal, desi sunt victimele acestui mediu, tinerii au o dorintd imensa de a face
voluntariat ecologic, acuzand doar lipsa de organizare institutionald.

4.6. Situatia economica (lipsa locurilor de munci, naveta scumpa)

Niciun alt aspect nu a generat mai multd durere in timpul consultarilor decat contextul economic, care se
traduce, invariabil, prin trauma migratiei fortate. Tinerii au disecat mecanismul prin care comunitatea
se goleste de viitor: in lipsa angajatorilor locali si in conditiile in care naveta spre lasi anuleaza beneficiul
unui salariu minim, ei sunt obligati sd plece la munca in straindtate pentru a-si achita datoriile din sat.

Aceasta decizie economica fractureaza unitatea familiei. Generatia actuala traieste drama parintilor vazuti
doar pe ecranul telefonului si a copiilor crescuti de rude. Tinerii nu cer favoruri, ci un cadru de
supravietuire acasa. Analiza releva o nevoie critica de sustinere a antreprenoriatului de subzistenta (mici
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ateliere, vulcanizari, agriculturd de familie) — singurul instrument capabil sa fixeze forta de munca in
comunitate si sa tina familiile impreuna.

4.7. Implicarea civica si Comunicare digitala (nevoia de dialog online, Wi-Fi public)

Ultima componenta a diagnozei dezvaluie un paradox sistemic: convietuirea unei administratii blocate in
epoca hartiei cu o generatie complet digitalizata. Tinerii au explicat ca evitd interactiunea cu autoritatile
nu din nepasare, ci dintr-un sentiment de alienare in fata unui limbaj birocratic rece si a ghiseelor unde
se simt ignorati.

Ei solicita o demitizare a administratiei prin transferul ei in spatiul digital. Crearea unor canale oficiale,
dar umane (grupuri de WhatsApp, informari pe retelele sociale), ar reconstrui increderea civica. Totodata,
au semnalat un risc major de polarizare educationald generat de lipsa accesului la internet. Solicitarea
unor zone de Wi-Fi public gratuit in inima satelor Zmeu, Crucea si Goiesti nu este o cerere de
divertisment, ci revendicarea unui drept fundamental la informare, educatie si dialog institutional in
secolul vitezei.
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CAPITOLUL 5. PRIORITATI, POLITICI EXISTENTE, CADRUL LEGAL
5.1. De la diagnoza la actiune: Prioritatile strategice ale comunitatii

Diagnoza severd conturata In capitolul anterior ne obligad sa trecem de la constatare la stabilirea unor
prioritdti clare de interventie. Nu putem vindeca decenii de izolare peste noapte, dar administratia locala
are datoria de a opri ,hemoragia” demografici. In baza consultirilor din cadrul proiectului ,,We are
, nevoile tinerilor au fost ierarhizate, devenind busola dupa care se va ghida viitorul buget local

'97

active
al comunei Lungani pentru perioada 2026-2030:

- Prioritatea 1: Independenta economica si blocarea exodului migrationist.

Pentru a tine familiile unite acasa, investitia In angajabilitate este vitala. Prioritizam finantarea
cursurilor de formare profesionald aplicata (mecanica, constructii, servicii) si, esential, crearea
unui mecanism local de subventionare a obtinerii permisului de conducere (inclusiv pentru utilaje
agricole). Acesta din urma nu este un moft, ci instrumentul care asigura mobilitatea ocupationala
a tinerilor din Zmeu, Crucea si Goiesti pe piata muncii din judet.

- Prioritatea 2: Crearea infrastructurii de siguranta sociala si medicala.

Raspundem ,,desertificarii medicale” prin prioritizarea atragerii unui punct farmaceutic in
comund. In plan social, prioritatea absoluta este infiintarea unui centru (sau serviciu) de consiliere
si sprijin maternal. Salvarea mamelor minore din izolarea educationald si oferirea unei plase de
sigurantd pentru familiile tinere reprezinta o urgentd comunitara care nu mai suporta amanare.

- Prioritatea 3: Recuperarea spatiilor publice si a identitatii culturale.

Prioritizam transformarea infrastructurii inerte in spatii cu sens. Reabilitarea Caminului Cultural
pentru a deveni un ,,Hub de Tineret” conectat si amenajarea unor baze sportive descentralizate
vor oferi tinerilor alternative sigure la ,,educatia strizii”. In paralel, sustinerea institutionala si
materiald a ,,Tarafului Tinerilor” devine o prioritate pentru a transforma mostenirea lautareasca
din Zmeu si Crucea dintr-un talent marginalizat intr-un motor de mandrie si antreprenoriat
cultural.

- Prioritatea 4: Democratizarea comunicarii si incluziunea digitala.

Prioritizdm aducerea administratiei publice in ritmul generatiei actuale. Acest lucru presupune
implementarea retelelor de Wi-Fi public gratuit in inima satelor, mutarea comunicdrii
institutionale pe retelele sociale (informdri rapide, clare, umane) si institutionalizarea vocii
tinerilor prin infiintarea unui Consiliu Consultativ al Tinerilor pe langa Primarie.
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- Prioritatea S: Managementul integrat al deseurilor si protectia sanatatii solului.

Una dintre cele mai grave probleme identificate 1n satele noastre este lipsa unui sistem controlat
pentru gestionarea deseurilor, in special a celor provenite din gospodarii si din activitatile
zootehnice. Prioritizdm stoparea practicii de abandonare a gunoaielor la marginea terenurilor
agricole, act care otraveste solul si resursele de apa ale comunei.

* Masura 5.1: Realizarea platformei comunitare pentru deseurile de grajd.
Administratia locald va prioritiza amenajarea unui punct de colectare si management al
deseurilor animaliere (gunoiul de grajd). Acest spatiu va permite fermierilor tineri si
gospodariilor sa depoziteze resturile animaliere intr-un mod ecologic, prevenind scurgerile
de nitrati in panza freatica si oferind, ulterior, o sursa de Ingrasamant natural controlat
pentru culturile locale.

* Masura 5.2: Programul ,,Cimpuri Curate” — Monitorizare si Voluntariat.

Primaria va dota zonele critice (marginea terenurilor agricole si a islazurilor din Zmeu,
Goiesti si Crucea) cu sisteme de supraveghere si panouri de informare. Tinerii voluntari vor
fi implicati in campanii de monitorizare si ecologizare, transformand protectia pamantului
intr-o valoare comunitara.

- Prioritatea 6: Mobilitatea accesibila si stimularea micro-antreprenoriatului.

Tinerii vor sd munceascd, dar sunt blocati de lipsa capitalului si de costul imens al navetei.
Prioritizdm, pe de o parte, sprijinul (inclusiv subventionarea) transportului intrajudetean pentru
tinerii aflati la Inceput de carierd sau la cursuri de calificare. Pe de alta parte, ne asumam crearea
unui ,,Birou de Sprijin Antreprenorial” in cadrul Primariei, care sd ofere gratuit tinerilor
consultantd pentru depunerea de proiecte europene (micro-ferme, vulcanizari, ateliere) si sprijin
pentru clarificarea juridica a terenurilor (intabulari), eliminand astfel birocratia care 1i tine captivi
in saracie.

5.2. Cadrul legal: Dreptul la viitor, garantat de lege

Aceasta strategie reprezinta un contract social Intre generatii, dar, mai mult decat atat, este un document
cu o arhitecturd juridica solida. Tinerii din Lungani au inteles ca solicitarile lor se bazeaza pe drepturi
fundamentale, iar implementarea acestor masuri reprezinta o obligatie legald a administratiei:

- Legea Tineretului (Legea nr. 350/2006)

Reprezinta pilonul de baza al acestui document. Legea recunoaste tineretul ca o categorie sociala
cu nevoi specifice si impune autoritatilor administratiei publice locale obligatia de a asigura
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resursele materiale si financiare pentru sustinerea activitatilor de tineret si infiintarea/intretinerea
centrelor dedicate lor.

« Cadrul legal al administratiei si transparentei (Legea 52/2003, Legea 544/2001 si Codul
Administrativ)

Aceste legi constituie fundamentul implicarii civice cerute de tineri la Prioritatea 4. Ele garanteaza
dreptul tinerilor din Goiesti, Zmeu sau Crucea de a participa la sedintele de Consiliu Local, de a
fi consultati public la elaborarea bugetului anual si de a monitoriza transparent modul in care se
cheltuiesc banii publici.

- Legea Asistentei Sociale (Legea nr. 292/2011) si legislatia privind protectia drepturilor
copilului

Ofera baza juridica incontestabild pentru dezvoltarea serviciilor de proximitate. Pe baza acestui
cadru, autoritatea locald are datoria de a finanta servicii de preventie, justificind astfel legal
infiintarea centrului de sprijin pentru tinerele mame si combaterea abandonului scolar.

Dreptul la un mediu sinitos

Aceste prioritati de mediu nu sunt doar dorinte cetatenesti, ci obligatii stricte impuse de legislatia
nationala:

- OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului

Aceastd lege obligd autoritatile locale sa organizeze servicii de colectare a deseurilor si sa
monitorizeze calitatea mediului. Realizarea punctului de colectare pentru deseurile de grajd este
o masura directa de aplicare a legii, prevenind amenzile uriase pe care Garda de Mediu le poate
aplica Primariei.

- Codul de bune practici agricole (Directiva Nitrati)

Legislatia roméneascd si europeand impune reguli stricte privind depozitarea gunoiului de grajd
pentru a proteja apele de poluarea cu nitrati. Construirea unei platforme comunale este solutia
legala prin care Primdria sprijind micii fermieri tineri sa respecte legea si sd nu 1isi piarda
subventiile APIA.

5.3. Politici existente: Conectarea comunei la fondurile si directiile nationale si europene

Pentru ca prioritatile de mai sus sa poatd depasi stadiul de promisiune si sd atragd finantdri
nerambursabile, ele au fost cuplate strategic la politicile majore de la nivel guvernamental si european.
Strategia de fatd actioneaza ca un vehicul care aduce aceste politici mari direct pe ulitele din Lungani:
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Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Minoritatii Rome (2022-2027)

Realitatea demografica din Zmeu si Crucea ne obligd sd ne aliniem acestei politici nationale.
Obiectivele noastre de reducere a abandonului scolar, de facilitare a accesului la sanatate si de
promovare a patrimoniului cultural (Taraful) raspund exact directivelor guvernamentale, oferind
Primariei Lungani legitimitatea si instrumentele necesare pentru a accesa fonduri dedicate
comunitatilor vulnerabile.

Strategia Nationald pentru Tineret 2024-2027

O directie asumata a statului roman este reducerea numarului tinerilor din categoria ,,NEETs”
(care nu sunt nici In educatie, nici in cAmpul muncii). Strategia noastra devine instrumentul local
de implementare a acestei politici, propundnd masuri concrete de formare practica si
angajabilitate, fiind astfel perfect aliniatd cu directiile Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse.

Obiectivele Europene pentru Tineret (EU Youth Goals)

Faptul ca acest document s-a nascut printr-un proiect european (Erasmus+) demonstreaza
convergenta cu valorile Uniunii. Obiectivele europene precum ,, Societati Incluzive” si ,,fnvd;‘are
de Calitate” se regasesc in mod direct in efortul de a aduce educatia vocationala si asistenta sociala
mai aproape de tinerii din Lungani.

Planurile de Dezvoltare Regionala si Judeteana

Nicio politica de tineret nu poate ignora infrastructura mare. Strategia se coreleaza cu eforturile
de modernizare prin programe precum ,,Anghel Saligny” sau PNRR, subliniind principiul ca orice
drum asfaltat si orice extindere a retelei de apd in satele periferice reprezinta, in esentd, o investitie
in demnitatea, educatia si sdnatatea viitoarei generatii.

Sinergia cu politicile europene: Pactul Verde (Green Deal)

Prin prioritizarea managementului deseurilor agricole si animaliere, Strategia Locala de Tineret
din Lungani se conecteazd direct la Pactul Verde European si la Strategia ,,De la ferma la
consumator” (Farm to Fork).

Uniunea Europeand finanteaza prioritar proiectele care vizeaza economia circulard si protectia
biodiversitatii. Prezentarea acestei masuri ca o initiativa a tineretului creste sansele comunei de a
obtine fonduri prin programele de dezvoltare rurald (AFIR) sau prin Fondul de Mediu,
demonstrand ca la Lungani se doreste o agricultura moderna, curata si sustenabila, care sa ofere
un viitor generatiilor urmatoare fara a distruge resursele naturale ale satului.
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CAPITOLUL 6. DIRECTII STRATEGICE SI OBIECTIVE (GENERALE SI SPECIFICE)
6.1. Filosofia obiectivelor: Trecerea de la intentie la angajament

Obiectivele pe care le asumam prin acest document nu sunt simple tinte de atins bifand hartii, ci
reprezintd un raspuns direct la cea mai mare dramd a comunei noastre: dezradacinarea tinerilor.
Fiecare obiectiv specific trasat mai jos a fost conceput ca o piesd dintr-un mecanism de sprijin care
sd le permita tinerilor din satele Zmeu, Crucea, Goiesti si Lungani sa castige o paine cinstitd, sa se
dezvolte si sd isi creasca copiii acasa, in sigurantd, inconjurati de propria lor istorie si cultura.

6.2. Obiectivul general

Reducerea marginalizarii si a excluziunii sociale a tinerilor din comuna Lungani prin crearea unui
ecosistem local integrat (educatie practicd, sandtate de proximitate, infrastructurd de tineret si
participare civica), capabil sa stopeze migratia fortata, sa stimuleze independenta economica si sa
sustind unitatea familiilor tinere acasa.

6.3. Directii strategice si Obiective specifice (OS)

Pentru a atinge acest ideal, am transformat problemele identificate in Capitolul 4 in S Mari Directii
Strategice, fiecare avand obiective specifice clare, masurabile si ancorate in realitatea comunitatii:

DIRECTIA STRATEGICA I: Educatie practici, formare profesionali si independenti
economica

Miza: Sa oferim tinerilor ,,0 meserie in mana” si mobilitatea necesara pentru a se angaja pe plan
local sau judetean, iesind din capcana muncii cu ziua.

- OS 1.1. Dezvoltarea si facilitarea unor programe locale de calificare vocationald practica
(mecanicad auto, constructii, frizerie, croitorie), desfasurate direct in comund, care sa raspunda
cererii reale de pe piata muncii din regiune.

-« OS 1.2. Crearea unui program local de sprijin (subventionare/cofinantare) pentru obtinerea
permisului de conducere (Categoria B si atestate pentru tractoare/utilaje agricole) adresat tinerilor
din medii vulnerabile, acesta fiind o conditie esentiald pentru angajabilitate.

- OS 1.3. Stimularea micro-antreprenoriatului local prin infiintarea unui birou (sau desemnarea
unui responsabil) care sd ofere tinerilor consultanta gratuitd pentru accesarea de fonduri
europene/guvernamentale dedicate micilor afaceri (vulcanizari, sere, ateliere).
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DIRECTIA STRATEGICA II: Sinitate de proximitate si protectie sociali pentru generatiile
viitoare

Miza: Sa eliminam desertificarea medicala a satelor noastre si sa oferim o plasa de siguranta
tinerelor mame, oprind abandonul educational.

« 0S2.1. infiintarea unui Centru (sau serviciu comunitar) de Suport Maternal si Consiliere, dedicat
tinerelor mame minore si familiilor vulnerabile. Scopul este oferirea de asistenta sanitara primara,
sprijin psihologic, educatie parentald si planning familial pentru a preveni izolarea sociald a
acestora.

- OS 2.2. Atragerea de investitii pentru deschiderea unui punct farmaceutic pe plan local si
organizarea periodica a unor caravane medicale gratuite (stomatologie, ginecologie, pediatrie)
care sd deserveasca satele periferice (Goiesti, Zmeu, Crucea).

DIRECTIA STRATEGICA III: Infrastructuri de tineret, sport si valorificarea identititii
culturale

Miza: Sa transformam satele din ,, dormitoare ale deznadejdii” in centre de viata activa, unde traditia
este pastratd, talentul este recunoscut si timpul liber este petrecut in siguranta.

- OS 3.1. Recuperarea spatiilor publice prin reabilitarea si dotarea Caminului Cultural pentru a
functiona ca un ,,Hub de Tineret” modern, Incalzit, dotat cu tehnologie si administrat cu implicarea
directa a tinerilor.

- OS 3.2. Descentralizarea infrastructurii sportive prin amenajarea de terenuri de sport
multifunctionale direct in satele Zmeu, Crucea si Goiesti, oferind alternative sdnatoase la
sedentarism.

- OS 3.3. Sustinerea identitatii culturale locale prin sprijinirea oficiala a Infiintarii si dotdrii (cu
instrumente muzicale) a ,, Tarafului Tinerilor”, transformand mostenirea lautdreasca intr-un vector
de dezvoltare si mandrie comunitara.

- OS 3.4. Crearea complexului ,,Satul Traditional Lungani” (Istorie vie si mestesuguri).
Avand 1n vedere ca spatiul scolar este insuficient si rigid pentru activitdti practice, ne propunem
amenajarea unui perimetru traditional in aer liber (un mic muzeu viu al satului). Aici, tinerii si
copiii vor putea asimila istoria locald ,,la fata locului” si vor promova mestesugurile traditionale
(olarit, prelucrarea lemnului, tesut) direct de la mesterii varstnici din comuna, asigurand astfel
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transmiterea patrimoniului cultural si creand o potentiala bazd pentru antreprenoriatul turistic
local.

DIRECTIA STRATEGICA IV: Participare civici, transparenti si incluziune digitala

Miza: Sa scurtam distanta dintre tineri si autoritati, folosind tehnologia pentru a asigura un dialog
real si transparent.

- OS 4.1. Institutionalizarea ,,Consiliului Consultativ al Tinerilor” la nivelul Primariei Lungani,
prin care reprezentantii tinerilor din toate satele sa fie consultati oficial la stabilirea bugetului local
pentru tineret.

- OS 4.2. Digitalizarea si umanizarea comunicdrii dintre administratie si tineri prin implementarea
unor canale rapide de informare (grupuri de WhatsApp comunitare, pagini oficiale de
Facebook/TikTok dedicate oportunitatilor pentru tineri).

- OS 4.3. Oferirea de acces gratuit la internet prin instalarea unor zone de Wi-Fi public in centrele
satelor Zmeu, Crucea si Goiesti, garantdnd astfel dreptul la informare si educatie online pentru
tinerii defavorizati financiar.

DIRECTIA STRATEGICA V: Mediu curat si sigurantii comunitari

Miza: Sa asiguram un mediu de viata demn, sigur si sanatos, stopdand poluarea §i implicand tinerii
in protejarea propriei comunitati.

- OS 5.1. Construirea unei platforme comunitare conforme pentru colectarea deseurilor de grajd si
animaliere, stopand poluarea terenurilor agricole si a panzei freatice, si sprijinind tinerii fermieri
sa respecte normele de mediu europene.

- OS 5.2. Extinderea iluminatului public in zonele de risc din sate pentru a spori siguranta nocturna
si sustinerea logistica (cu materiale si unelte) a campaniilor periodice de voluntariat ecologic
initiate de tineri.
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CAPITOLUL 7. PLANUL DE ACTIUNE COMUNITARA: IMPLEMENTARE REALISTA
(2026-2030)

7.1. De la promisiuni la claca si parteneriat

Acest plan de actiune este inima strategiei noastre si se bazeaza pe principiul resurselor locale. Respingem
abordarea asteptarii pasive a unor fonduri europene birocratice. In schimb, propunem un plan asumat, in
care autoritdtile, organizatiile non-guvernamentale (precum Asociatia Pro Roma) si tinerii pun méana la
propriu pentru a schimba fata comunei Lungani.
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Masura Strategica si Actiunile
de Implementare (Detaliate
Obiectiv)

Rolul PRIMARIEI /
Consiliului Local

Rolul ONG-urilor / Scolii
/ Comunitatii

Sursa de Finantare
Credibila (2026-2030)

1. Extinderea Scolii din satul
Crucea

* Achizitia sau inchirierea
imediata de containere scolare
modulare (complet dotate,
incalzite, cu grup sanitar) si
amplasarea lor in curtea scolii.

* Identificarea altor cladiri publice
din sat (ex. o sala la Caminul
Cultural) si transformarea ei
temporard in sald de clasa.

* Folosirea microbuzelor scolare
pentru a muta o parte din elevi la
scoala din centrul comunei
(Lungani), daca acolo exista clase
libere dimineata.

- Aloca banii din bugetul local
prin procedura de urgenta pentru
containere.

- Trage curentul si cdldura la
noile module in cateva zile.

- Asigurd motorina pentru
microbuze.

- Scoala: Muta imediat
copiii 1n noile spatii si
reface orarul la normal.

- Parintii: Vin la o ,,clacd”
pentru a ajuta la curdtenia
s1 mutarea bancilor in noile
clase.

Bugetul Local (alocare
directa de urgenta, fara
asteptare dupa ministere).

2. Modernizarea drumurilor in
satul Crucea

* Identificarea imediatd a celor
mai degradate portiuni unde copiii
si batranii nu pot trece de noroi.

- Scoate utilajele si piatra pentru
reparatii urgente.

- Pregateste masuratorile si
documentele necesare pentru
programul de

- Satenii: Mentin santurile
curate si nu blocheaza
scurgerea apelor spre
rigole.

- Proprietarii: Elibereaza
marginile drumului pentru

Bugetul Local (pentru
reparatii si piatrd).

Programul ,,Anghel
Saligny” sau Consiliul
Judetean (pentru
asfaltare/cimentare).
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* Interventia cu
buldoexcavatorul primariei
pentru nivelarea gropilor si
tragerea drumului la lama.

* Pictruirea de urgenta a ulitelor
care duc spre scoala si statiile de
microbuz.

* Sdparea si decolmatarea
santurilor pentru ca apa sd nu mai
balteasca pe drum si sa intre in
curt.

* Asfaltarea sau cimentarea
(betonarea) tuturor strazilor din
sat, pentru a elimina definitiv
noroiul si praful.

* Construirea de rigole betonate
pentru scurgerea apelor.

asfaltare/betonare a intregului
sat.

- Contracteaza firma de executie
imediat ce se deschid liniile de
bani.

a permite latimea necesara
asfaltului/betonului.

3. Puncte Farmaceutice in sate

* [dentificarea unei camere curate
si incdlzite in fiecare sat (in
scoald, camin sau dispensar
vechi).

* Convingerea unui lant de
farmacii din oras sa deschidd un

- Ofera spatiul complet gratuit
(fara chirie) si plateste
curentul/céldura pentru acea
camera.

- Primarul merge personal la
patronii de farmacii din oras ca
sd negocieze venirea lor.

- Farmacistul: Vine cu
stocul de medicamente si
deschide punctul.

- Preotul / Asistentul
Social: Anunta batranii in
ce zile este deschisa
farmacia.

Zero costuri majore.

Doar vointa politica,
scutiri de taxe locale si
utilitdti platite din Bugetul
Local.
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punct de lucru la sat, macar 2-3
zile pe saptamana.

* Aducerea medicamentelor pe
baza de reteta direct la usa
batranilor nedeplasabili.

- Scuteste farmacia de taxele
locale.

- ONG: Poate ajuta
voluntar cu preluarea
retetelor pentru cei
imobilizati la pat.

4. Colectarea selectiva a
deseurilor

* Gata cu pet-urile si dozele
aruncate In sant. Primaria imparte
saci speciali (galbeni) sau pune
pubele mari de plastic (clopote) in
centrul fiecarui sat.

* Stabilim o zi clara pe luna in
care masina de gunoi vine sa ia
doar plasticul.

* Cine este prins cd aruncd punga
cu gunoi pe ulitd, pe camp sau in
parau primeste amenda pe loc,
fara exceptii.

* Toate magazinele care vand
bauturi trebuie sa primeasca
sticlele/dozele cu simbolul
»~Ambalaj cu Garantie” si sa dea
banii Tnapoi oamenilor, fara
scuze.

- Cumpara si imparte
sacii/pubelele pentru plastic.

- Obliga firma de salubritate sa
respecte ziua de ridicare a
plasticului.

- Trimite Politia Locala sd dea
amenzi celor care fac mizerie.

- Oamenii: Strang
plasticul acasd in sacul
separat si il scot la poarta
in ziua stabilita.

- Copiii / Scoala: Nu mai
aruncd ambalajele pe jos si
fac patrule de curatenie
sambata (educatie prin
exemplu).

Magazinele: Sunt obligate
sd plieze/compacteze
cartoanele si sa le predea
separat.

Trebuie sa mentina
curdtenia pe o razd de 10
metri n jurul unitdtii lor.

Taxa de salubritate (pe
care oricum o platim).

Bugetul Local (pentru
saci sau pubele).
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* Fiecare magazin sau firma din
sat este obligata sa aiba contract
separat de gunoi si s nu arunce
ambalajele de marfa (cartoane
mari, folii) in pubelele cetitenilor.

5. Caravane Medicale Periodice

» Fara sd asteptdm constructii noi,
aducem doctorii direct la oameni.
Sambata, o data la cateva luni,
organizam o zi de consultatii
gratuite (stomatologie, pediatrie,
medicina generald) direct 1n sat.

* Transformam o zi pe luna
Caminul Cultural sau Scoala ntr-
un mic ,,spital de campanie”
pentru batrani si copii.

- Pregéteste o sald mare, curata si
calda la Camin sau la Scoala.

- Trimite microbuzul scolar sa
aduca doctorii voluntari de la
oras (lasi/Tg. Frumos).

- Ofera medicilor o masa calda la
pranz, in semn de respect.

- ONG-ul / Universitatea
de Medicina: Gaseste
doctorii voluntari si aduce
aparatura mobila (ex:

scaun stomatologic mobil).

- Mediatorul sanitar:
Merge din poarta in poarta
st face lista cu oamenii
care au mare nevoie de
consult, ca sd nu se faca
inghesuiala.

Bugetul Local (Cativa litri
de motorind si mancarea
pentru doctori).

Voluntariat (Munca
medicilor este gratuitd).

6. Centru de colectare deseuri

* Amenjam o bucata de teren a
primdriei la marginea satului, o
indreptam cu lama si o tragem in
plasa de gard.

* Acolo va fi singurul loc unde
oamenii au voie sa aduca cu
caruta gunoiul mare (moloz,
lemne, mobila veche, cauciucuri).

- Niveleaza terenul cu
buldoexcavatorul primariei si
cumpara plasa de gard.

- Cumpara 2-3 camere video cu
carteld (tip vandtoare) si le
monteaza pe ascuns in zonele
unde se arunca des.

- Da amenzi maxime celor prinsi
pe camera.

- Satenii (mai ales cei cu
carute): Duc resturile din
curte doar in noul tarc
amenajat de primarie.

- Tinerii: Fac o zi de
,clacd” (voluntariat) ca sa
stranga pet-urile de pe
islaz, ca sa pornim de la
Z€ero cu un camp curat.

Bugetul Local (Cativa
suluri de plasa de gard, 2-
3 camere video ieftine si
motorina).
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* Punem o camera video ieftina
(pe stalp sau in copac) la intrarile
pe camp. Cine mai arunca gunoi
in naturd, primeste amenda acasa
cu poza carutei/masinii.

7. infiintarea Casei de Nasteri

* Nu construim spitale pe hartie.
Gasim o camera libera la
dispensar sau la primarie, o facem
luna de curata si ne asiguram ca e
calda.

* Asistenta medicald comunitara
sau 0 moasa st acolo sa consulte
si sd sfatuiasca mamele tinere
(cum sa hraneasca bebelusul, cum
sa 11 scada febra).

* Aici va fi locul unde mamele
sarace primesc pachete de urgenta
(lapte praf, hainute, scutece).

- Da cheia de la o camera din
cladirile primariei.

- Plateste lemnele de
foc/curentul pentru acea
incdpere.

- Trimite asistenta comunitard
(care este deja angajatd a
primadriei) sa aiba program fix
acolo.

- ONG-ul: Strange donatii
din exterior (lapte praf,
carucioare, scutece) si le
aduce in aceasta camera
pentru a fi Tmpartite.

- Femeile cu experienta
din sat: Ajutd mamele
tinere si minore cu sfaturi,
fara sa le judece sau sa le
1zoleze.

Zero costuri de
constructie.

Doar cheltuiala cu
lemnele de foc (Buget
local) si donatii aduse de
asociatii.

8. Sistemul Local de Ucenicie
pentru Tineri

* Tinerii care nu se mai duc la
scoald trebuie sd Invete o meserie,
nu sa stea la bar.

* Primarul merge direct la
oamenii de baza din sat

- Identifica mesterii si fermierii
priceputi.

- Trece prin Consiliul Local o
hotarare simpla prin care
scuteste de impozitul pe casa sau
pe utilaje mesterii care primesc
ucenici.

- ONG-ul / Asistenta
Sociala: Identifica tinerii
care o iau pe un drum
gresit sau nu au bani de
scoald si 1i duce la poarta
mesterului.

- Mesterul: Ii da tanarului
o sculd in mana si il pune
la treaba.

Fara costuri de
implementare.

Doar un efort minim din
bugetul local (deduceri de
taxe de cateva sute de lei),
cu un castig urias pentru
viitorul tinerilor.
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(mecanicul auto, zidarul, fierarul,
fermierul cu tractoare) si le
propune o invoiala clara: ,,/a
baiatul dasta pe langa tine sd fure
meserie cdteva luni, sa se
murddreasca pe mdini si sa
invete, iar primaria te scuteste de
impozit la anul”.

* Fara dosare groase, doar munca
la fata locului.

- Premiaza public acesti mesteri
la Ziua Comunei.

- Tanarul: Asculta,
munceste si invatd o
meserie din care va manca
0 viata.

9. Programul Local ,,Permis
pentru Munca”

* Tinerii care vor sa munceasca
(la oras, la ferme sau pe duba),
dar nu au bani de scoala de soferi,
sunt ajutati direct. Fara permis,
esti blocat in sat.

* Primdria alege anual 10 tineri
seriosl, suna la o scoald auto,
negociaza un pret de grup si le
plateste cursurile.

* Conditia de fier: cum ai luat
plasticul i1n mana, a doua zi te
angajezi, altfel dai banii inapoi.

- Pune deoparte in bugetul local
banii pentru 10 permise
auto/tractor.

- Plateste factura direct la scoala
de soferi, nu da banii in mana
tinerilor (ca sd nu se duca pe
altceva).

- Semneaza un contract de bun-
simt cu tandrul.

- ONG-ul / Asistentul
Social: Alege tinerii care
meritd cu adevarat, din
familii necajite, dar care
VOr sd munceasca.

- Fermierii / Patronii
locali: Spun clar: ,,Daca ia
permisul, eu il bag la mine
pe duba/tractor”.

- Tanarul: Se tine de carte,
1a sala si orasul.

Bugetul Local (Mutam
banii de la ,,ajutoare
sociale” la ,,investitii In
oameni”).

Sponsorizari de la patronii
din zona care au disperata
nevoie de soferi.

10. Reabilitarea Caminului
Cultural

- Repara cladirea cu muncitorii
primariei si plateste facturile
(curent, lemne, net).

- Tinerii: Dau cu lavabila,
fac curatenie generala si
semneaza un inventar prin

Bugetul Local
(Reparatiile si dotarile de
baza costad sub 10.000 -
15.000 lei, o suma infima
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* Primaria rezolva problemele
grele (acoperisul spart, instalatia
electrica periculoasd, geamurile
sparte, incalzirea).

* Dupd ce cladirea este sigura si
calda, tinerii vin la o ,,claca”
pentru a varui interiorul si a-si
amenaja sala lor.

* Priméria baga internet, iar tinerii
primesc cheia unui spatiu sigur,
cald si curat.

* Dupa reparatii, Primaria
cumpara dotarile esentiale
pentru ca tinerii sd aiba activitati
atractive (televizor, mese de joc,
calculatoare).

- Cumpara dotarile de baza:
Un televizor mare (Smart TV
pentru meciuri/filme), scaune si
mese solide, o masa de ping-
pong rezistenta si 2-3
calculatoare/laptopuri pentru cei
care au nevoie pentru
scoald/munca.

care isi asuma cd nu
distrug dotarile.

- ONG / Comunitatea:
Doneaza dotari
suplimentare (o boxa de
muzica, un fierbator de
ceai, jocuri de
table/sah/remi, o biblioteca
mica cu carti).

pentru bugetul unei
comune).

Munca voluntara
(Curatenia).

11. Sala de Sport si
Infrastructura Sportiva

* Afara: Tractorul primariei
niveleaza terenurile virane din
Zmeu, Crucea si Goiesti. Fierarul
satului sudeaza porti din teava
groasd, sa nu le Indoaie nimeni.

* Sala de Sport: Decat o sala
uriasa care nu se mai termina,
Primaria face o ,,sald de tip balon”
sau reabiliteazd o magazie

- Trimite buldoexcavatorul sa
indrepte terenurile si cumpara
masini de balast/nisip.

- Comanda portile, fileele si
nocturna LED.

- Primarul porneste urgent
proiectul pentru o sala de sport
medie, adaptata la numarul de
copii, nu un palat nefolositor.

- Tinerii: Vin la claca sa
intinda nisipul, sa
vopseasca portile si sa
marcheze liniile terenului
cu var.

- Fierarul satului:
Sudeaza portile si
panourile de baschet (platit
de primarie sau voluntar).

- ONG: Organizeaza
,Cupa Satelor”, s avem

Bugetul Local (Pentru
terenurile de afara e
nevoie de maxim 5.000
lei).

CNI/ Fonduri Judetene
(Strict pentru cladirea
Salii de Sport).
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mare/sala de la scoala care sta
degeaba. Trebuie sa avem unde
juca fotbal/baschet iarna, la
caldura.

* Punem nocturna (doua
proiectoare LED) pe terenul de
afara, sa poata juca bdietii si seara
cand vin de la munca.

competitie Intre Zmeu,
Crucea si Lungani.

12. Oficializarea ,,Tarafului
Tinerilor”

« Ii recunoastem oficial prin
hotarare de Consiliu Local. Nu
mai sunt ,,niste baieti cu vioara”,
ci sunt Ansamblul Oficial al
Comunei.

* Primdria le cumpara
instrumentele de care au nevoie
(vioara, acordeon, tambal,
contrabas) si 0 boxa activa cu
microfoane pentru repetitii si
spectacole.

* Le ddm o camera la Caminul
Cultural unde sa poata repeta
oricand, fara sa-i goneasca
nimeni.

- Adopta HCL pentru infiintarea
tarafului.

- Cumpara instrumentele si
statia de sunet (scule rezistente,
de calitate).

- Le asigura transportul cu
microbuzul comunei ori de cate
ori sunt invitati la nunti,
festivaluri sau concursuri.

- Lautarii batrani din sat:
li invata pe cei mici
,meserie” pe gratis, ca sa
nu se piarda stilul nostru de
cantat.

- Tinerii: Vin la repetitii,
au grija de instrumentele
primariei si reprezintd satul
cu demnitate.

- ONG: Le gaseste
spectacole si 11 promoveaza
pe internet.

Bugetul Local (O
investitie de aproximativ
7.000-10.000 lei pentru
un set complet de
instrumente si statie).

13. Incluziune digitala: Wi-Fi si
WhatsApp

- Plateste abonamentele de net si
cumpara routerele (scule
profesionale, nu de apartament).

- Tinerii: Ajuta bunicii sa
se conecteze la net si sa

Bugetul Local (Cativa
routeri costa sub 2.000 lei,
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* Montam routere Wi-Fi de putere
in zonele unde se aduna tinerii si
batranii (In fata scolii, la Camin,
langa magazinul central).

* Facem un Grup Oficial de
WhatsApp al Comunei. Aici se
pun: anunturi de angajare, cand se
da apa, cand vine caravana
medicald sau cand sunt ajutoare
de ridicat.

- Desemneaza un om din
primarie care sa scrie pe
WhatsApp clar si scurt, fara
politica.

- Pune afise cu codul QR al
grupului peste tot prin sat.

intre pe grupul de
WhatsApp.

- Oamenii: Semnaleaza pe
grup daca s-a rupt un fir,
daca e o groapd noua sau
daca s-a ars un bec,
trimitand direct poza.

- ONG: Distribuie pe grup
anunturi despre cursuri sau
burse.

iar abonamentul e sub 200
lei pe luna).

14. Iluminat public si siguranta
nocturna

* Gata cu bezna pe ulitele
laturalnice. Identificam toate
zonele ,,0arbe” unde oamenilor le
e fricd sa mearga noaptea.

* Schimbam imediat becurile arse
s1 montam lampi noi in
intersectiile periculoase si in
zonele unde copiii coboara din
microbuz.

* [luminatul ramane aprins toata
noaptea, nu se stinge la ora 12
pentru ,,economie”, ca sa nu
lasam satul la ména hotilor sau a
cainilor.

- Cumpara un stoc de rezerva
de 50 de lampi LED care sa stea
in magazia primariei.

- Trimite electricianul cu
scara/nacele Tn maximum 24 de
ore de cand se raporteaza un bec
ars.

- Plateste factura la curent si
asigurd mentenanta rapida.

- Tinerii / Oamenii: Dau
mesaj pe WhatsApp: ,,5-a
ars becul pe strada X, la
stalpul numarul Y.

- Fetele / Femeile: Arata
primarului exact locurile
unde se simt in pericol din
cauza intunericului.

- ONG: Verifica
trimestrial daca toate
lampile functioneaza.

Bugetul Local (O lampa
LED costd putin, iar
siguranta oamenilor
meritd fiecare leu din
taxe).
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CAPITOLUL 8. REZULTATE ASTEPTATE, MONITORIZARE SI EVALUARE: PACTUL
PENTRU ,,ACASA”

8.1. Chipul schimbarii: Cum va arata comuna noastra in 2030

Cand vom privi inapoi din orizontul anului 2030, succesul acestei strategii nu se va masura in numarul
de dosare arhivate la Primdrie si nici in declaratii de intentie. Succesul va avea un chip, un nume si o
poveste pe ulitele din Zmeu, Crucea, Goiesti si Lungani. Impactul real va fi linistea unei familii care nu
mai trebuie sa 1si trimita copiii la munca in strainatate pentru a supravietui.

Concret, ne asteptam sa vedem o transformare profunda a realitatii noastre zilnice. Pana la finalul acestui
deceniu, efortul nostru comun va face ca abandonul scolar in randul tinerilor din mediile vulnerabile sa
scada cu cel putin 30%. Acesti tineri nu vor mai renunta la viitorul lor, ci se vor regasi printre cei peste
50 de adolescenti care vor fi absolvit ,,Sistemul de Ucenicie Locald”, avind o meserie practica furatd
direct de la mesterii din sat. Pe drumurile judetene, vom vedea cel putin 40 de tineri din familii
defavorizate care, sprijiniti an de an de fondul local, au obtinut permisul de conducere sau atestatul agricol,
spargand astfel bariera care ii tinea prizonieri in somaj.

Schimbarea se va simti si in rAndul celor mai vulnerabili dintre noi. Vedem un viitor in care cel putin 20
de mame minore nu vor mai fi ascunse de rusine si abandonate de sistem, ci vor fi reintegrate educational
si profesional, sustinute luna de luna de grupul de suport maternal creat iIn comunitate. Nimeni nu va mai
muri cu zile din cauza izolarii, pentru ca satele vor beneficia constant de macar patru caravane medicale
anuale si de un punct farmaceutic apropiat.

La nivelul sufletului comunitatii, serile nu vor mai fi petrecute pe strazi intunecate, ci in noul Hub de
Tineret, reabilitat chiar de mainile lor. Tacerea grea a sdraciei va fi spartd de acordurile ,,Tarafului
Tinerilor”, complet dotat, care va duce mandria lautdreasca la festivaluri din toatd tara, In timp ce curtea
scolii sau a bisericii va prinde viata prin ,,Satul Traditional Lungani”, unde mesterii batrani isi vor lasa
mostenirea in mainile tinerilor. Nu in ultimul rdnd, noroiul si deseurile vor fi inlocuite de platforme curate
pentru deseurile agricole si de actiuni lunare de clacad ecologicd, toate coordonate pe noile grupuri de
WhatsApp si retelele Wi-Fi publice.
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8.2. Indicatori de performanta: Cifrele din spatele promisiunilor
1. Indicatori pentru Educatie practica si Angajabilitate

- Indicatori de calificare: Numarul de tineri care au urmat un stagiu de ,,ucenicie” la mesterii
locali (tinta anuala: min. 10 tineri).

- Indicatori de mobilitate: Numarul de tineri vulnerabili care au obtinut permisul de conducere
(Categoria B/utilaje) prin sprijinul fondului local (tinta: min. 10/an).

- Indicatori de antreprenoriat: Numarul de tineri care au beneficiat de consultanta gratuita la
Primarie pentru dosare/micro-afaceri.

- Indicatorul de retinere scolara: Rata procentuald de scadere a abandonului scolar la nivelul
claselor gimnaziale si profesionale din comuna.

2. Indicatori pentru Sanatate de proximitate si Protectie Sociala

- Indicatori de suport maternal: Numarul de tinere mame si mame minore participante activ la
intalnirile lunare ale grupului de suport.

- Indicatori de solidaritate: Numarul de pachete (scutece, lapte praf, igiend) colectate din donatii
si distribuite tinerelor familii.

- Indicatori medicali: Numarul de caravane medicale organizate in sate (tintd: min. 4/an) si
numarul de pacienti tineri/copii consultati gratuit.

3. Indicatori pentru Infrastructura, Cultura si Traditie

X9

- Indicatori de infrastructura tineret: Numarul de ore de voluntariat (,,claca”) donate de tineri
pentru reabilitarea Hub-ului si functionalizarea spatiului (Indicator binar: Hub deschis Da/Nu).

- Indicatori de performanta sportiva: Numarul de competitii/meciuri organizate pe noile terenuri
de sport nivelate comunitar.

- Indicatori de brand cultural (Taraful): Numarul de instrumente muzicale
colectate/achizitionate si numarul de reprezentatii oficiale sustinute de ,,Taraful Tinerilor” in afara
comunei.

- Indicatori de traditie (,,Satul Traditional”): Numarul de ateliere (sezatori) organizate pe timpul
verii si numarul de copii care au deprins un mestesug de la varstnici.
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4. Indicatori pentru Participare civica si Digitalizare

- Indicatori de dialog administrativ: Numarul de sedinte oficiale organizate intre Consiliul
Consultativ al Tinerilor (CCT) si Primarie (tinta: min. 4 intalniri trimestriale).

- Indicatori de digitalizare: Numarul de tineri inscrisi si activi in grupul oficial de WhatsApp al
Primariei.

- Indicatori de acces la net: Numarul de puncte de Wi-Fi public instalate si complet functionale
in centrele satelor.

5. Indicatori pentru Mediu curat si Siguranta

- Indicatori de ecologizare: Numarul de campanii de salubrizare voluntara organizate si cantitatea
estimata de deseuri (in saci/tone) stransa de tineri.

- Indicatori de management deseuri: Amenajarea si darea in folosinta a platformei comunitare
pentru gunoiul de grajd (Indicator de finalizare: Da/Nu).

- Indicatori de siguranta: Numarul de intersectii / zone de risc (mapate de tineri) care au fost
iluminate corespunzitor de catre Primarie.

8.3. Mecanismul de veghe: Tinerii, ,,ciinii de paza” ai propriului viitor

Tinerii din Lungani au invétat, de-a lungul acestor consultari, un adevar dur, dar esential: promisiunile
uitate ucid speranta. Pentru ca tabloul de mai sus sd devina realitate, tinerii nu vor mai astepta docili ca
altcineva sa le rezolve problemele. Ei vor deveni parteneri de munca, dar si parteneri vigilenti de control.
Mecanismul de evaluare al acestei strategii nu va fi un audit birocratic, ci un dialog onest, ocrotit de noul
Consiliu Consultativ al Tinerilor.

Ne imagindm, la fiecare sase luni, o intalnire asezatd la aceeasi masa in Caminul Cultural, intre Primar,
consilierii locali si tineri. Aceasta va fi intdlnirea ,,Semaforului Comunitatii”. Aici, fiecare masura din
planul de actiune va fi judecatd cu voce tare. S-a cumpdrat vopseaua pentru Hub? Primesc verde. S-au
blocat banii pentru scoala de soferi? Primesc galben, iar administratia trebuie sa explice de ce si cum
deblocheaza situatia. Nu s-a facut nicio actiune pentru mamele minore? Rosu, urmat de obligatia de a
remedia problema imediat, impreuna cu ONG-urile partenere.

Mai mult, la finalul fiecrui an, transparenta va fi scoasa din sertar si adusi pe ecranele telefoanelor. In
luna ianuarie, Primaria si tinerii vor scrie impreund ,,Raportul Anual al Tinerilor din Lungani”. Nu va fi
un text greoi de zeci de pagini, ci un mesaj simplu si asumat, publicat pe grupurile de WhatsApp si pe
pagina de Facebook a Primadriei: ce bani s-au cheltuit pentru noi, ce am reusit sa facem cu mainile noastre
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si unde am gresit. Nimic nu va mai fi votat in bugetul local pe ascuns; tinerii vor avea un cuvant greu de
spus Tnainte ca banii anului urmator sa fie impartiti.

8.4. Cuvant de incheiere

Strategia Locald de Tineret a Comunei Lungani pentru perioada 2026-2030 este, inainte de toate, o
declaratie de dragoste fata de locul natal, spusa cu vocea aspra a realitatii. Tinerii nostri refuza sa mai fie
victimele geografiei. Prin acest document, ei intind o mand administratiei locale, cerdnd nu miracole, ci
unelte, respect si un dram de sprijin la Inceput de drum. Dacd administratia va avea curajul sa prinda
aceastd mana, anii care vin vor transforma comuna Lungani dintr-un loc din care tinerii vor sa fuga, intr-
un loc numit, cu toatd demnitatea si speranta, ,,Acasa”.
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