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Asociatia Pro Roma, beneficiar al unui grant din
partea Asociatiei Nevo Parudimos, in cadrul
rogramulul finantat de UE Organlzatnle
Societatii Civile Rome promovind valorile UE
(Roma CSOs promoting EU Values) - ROVA.
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DESPRE PROIECT

Voci pentru Viitor

.Voci pentru Viitor” este o initiativd a Asociatiei Pro
Roma care isi propune sd imputerniceascd tinerii sd
devind lideri in comunitdtile lor.

Timp de 9 luni, vom combina educatia juridicg,
activismul civic si tehnologia de ultimé ord (inclusiv Al)

~ pentru a da o voce puternicd generatiei viitoare.

Proiectul isi propune sa transforme 40 de tineri (cu
precodere de etnie romd) din simpli spectatori in
actori civici activi.

Nu este doar un curs, ci o cdldtorie de 9 luni care
combind educatia despre drepturi cu tehnologia
modernd (mclusw Inteligenta Artificial&) pentru a
rezolva probleme reale din comunitate.

Durata proiectului: 01.02.2026 - 30.10.2026.

Locatii: Municipiul lasi, Comuna Zmeu (jud.
lasi) si Tabdra oglinzi (jud. Neamt).




OBIECTIVELE NOASTRE

Ce ne propunem sa realizédm
Impreund cu voi?

Educatie Juridica: Cresterea
cunostintelor despre
drepturile fundamentale si
combaterea discrimindrii.

Abilitati Digitale: Invdtarea
utilizarii strategice a social
media si a Inteligentei
Artificiale (Al) pentru a face
bine.

Actiune Civica:

Planificarea si lansarea a 10
micro-initiative locale care sd
rezolve probleme reale.

Leadership: Formareaa b
mentori tineri care vor
inspira alti colegi.




CUI SE ADRESEAZA? (Profilul Participantului)

Cautam 40 de tineri motivati sa faca o schimbare!

Varsta: 14 - 35 de ani.

Domiciliul: Municipiul lasi sau
Comuna Zmeu.

Profil: Minim 60% dintre locuri
sunt dedicate tinerilor de etnie
roma, dar proiectul este incluziv
si deschis tuturor.

Interese: Esti pasionat de
drepturile omului, vrei sa inveti
despre tehnologie/Al sau vrei sa
fii un lider in comunitatea ta?
Atunci locul tau este aici!




s CALENDARUL
¥} ACTIVITATILOR

Proiectul este structurat in etape logice, de la invatare la actiune:

Recrutarea Participantilor (Martie 2026)
Campanie activa in lasi si Zmeu pentru selectarea
celor 40 de tineri.

Seria de Ateliere Interactive (Aprilie - Mai 2026)
Vom organiza 4 ateliere practice in lasi:

A1: ,Drepturile Noastre, Vocea Noastra” -
Educatie juridica si civica.

A2: ,Cetateanul Digital” - Navigare sigura
si combaterea dezinformarii.

APRILIE - MAI 2026

sl

A3: Al pentru Binele Comun” - Cum folosim
Inteligenta Artificiala pentru advocacy.

E

A4: ,De la Idee la Actiune” - Planificarea
propriilor voastre initiative.

" E/\ W A 5 zile de mentorat intensiv, distractie si lucruin
&% (@ echipé la Oglinzi, Tg. Neamt. Aici vom finaliza
IULIE 2026 planurile pentru initiativele voastre.

e Tabara de Vara ,Voci pentru Dreptate” (lulie 2026)

Implementarea Micro-Initiativelor

(lulie - August 2026)

Tinerii vor pune in practica ceea ce au invatat,
lansand 10 initiative civice in comunitatile lor, cu
sprijinul mentorilor.

Biblioteca Digitala (Pe tot parcursul proiectului)
Vom crea platforma online ,Voci pentru Dreptate”,
unde chiar voi veti crea continut (articole, video,
resurse).

Eveniment Final (Septembrie 2026)
Sarbatorim rezultatele si premiem implicarea
voastra intr-un eveniment public la lasi.

e

SEPTEMBRIE 202




DESCRIEREA DETALIATA
A ACTIVITATILOR

' FAZA 1: PREGATIRE SI FORMAREA
E ECHIPEI (Februarie - Martie 2026) '*’KT

1. Profilul participantului ideal

o @
e M w w Varsta: Tineri cu varste cuprinse intre 14 si 35 de ani.
14 — 35

2+ o~ Provenienta: Tineri din mediul urban (Municipiul lasi) si
din mediul rural (Comuna Zmeu).
1001

Etnie: Ne concentram pe imputernicirea comunitatii
rome, asadar minim 60% dintre participanti (tintim cel

putin 32 de tineri) vor proveni din aceastid comunitate.
“ \ ! ﬂ Proiectul ramane deschis si tinerilor non-romi,

promovand diversitatea.

J

- 2. Criterii de selectie N

Motivatia: Selectarea tinerilor se va face printr-un proces
riguros bazat pe motivatie, pentru a preveni riscul ca
acestia sa paraseasca proiectul pe parcurs.

Egalitatea de gen: Vom asigura o reprezentare echilibrata a
genurilor, cu o distributie cat mai egala intre fete si baieti.

Atentie pentru vulnerabilitatez: Vom aborda nevoile
specifice ale tinerelor, in special din mediul rural (Zmeu),
oferindu-le un mediu sigur pentru a le incuraja sa-si asume

. roluri de lider. »




RAPORT PROIECT: ETAPE PRINCIPALE (MARTIE 2026)

3. PROCESUL DE RECRUTARE

(Martie 2026) =
I | @
A Recrutarea nu se va face doar prin postari

CAMPANIE ACTIVA LA FIRUL IERBII:
online, ci printr-o campanie directa in
comunitatile din lasi si Zmeu.

4 50 £

® DIALOG CU COMUNITATEA:

Ne vom baza pe dialog prealabil si sprijinul
liderilor locali pentru a identifica tinerii.
Abordare personalizatd, adaptata.

<=

Y/

@ IMPLICARE ,,PEER-TO-PEER™:
Coordonator de etnie roma, mobilizare
autentica, valorificare culturala si incredere.

b

4. REZULTATE
5 | ) i ‘

ECHIPA DE 40 ‘
TINERI MOTIVATI [
O I AN =

® O ECHIPA DE 40 TINERI MOTIVATI
(min. 60% romi, echilibru fete/baieti),
gata sa inceapa atelierele.

® PARTENERIATE LOCALE SOLIDE

(scoli, universitati, autoritati) care
vor sprijini tinerii ulterior in implem.

Digital
Library

® SETAREA CADRULUI TEHNIC:
Achizitie DOMENIU si GAZDUIRE pentru
viitoarea platforma online (Biblioteca
Digitala).




FAZA 2: ATELIERELE DE FORMARE
(Aprilie - Mai 2026)

Aceasta este faza de invatare intensiva. Vor avea loc 4 ateliere (workshop-uri)
interactive, tinute in Municipiul lasi, unde teoria se imbina cu practica.

\

Atelier 1 (A1): ,Drepturile
Noastre, Vocea Noastra”

Perioada: 01-18 Aprilie 2026 (W1
Ce invatam: Educatie juridica si
civica. Vei invata care iti sunt
drepturile fundamentale, cum sa
recunosti discriminarea si, cel mai
important, ce legi te protejeaza.
Vom discuta despre cum
functioneaza institutiile statului si
cum poti dialoga cu ele.

De ce e important: Pentru a lupta
pentru drepturile tale, trebuie intai
\sé le cunosti.

7

i

\
Atelier 2 (A2): ,Cetateanul
Digital: Navigand Online cu
Discernamant”

Perioada: 19-30 Aprilie 2026 (W2
Ce invatam: Siguranta online si
gandire criticd. Vei invata cum sa
te protejezi pe internet, cum sa
identifici stirile false (fake news) ?i
cum s& folosesti retelele sociale
(TikTok, Instagram) nu dontru
distractie, ci pentru a transmite
mesaje puternice.

De ce e important: Advocacy-ul
modern se face online, dar trebuie

Qacut In siguranta. )




FAZA 2: ATELIERELE DE FORMARE
(Aprilie - Mai 2026)

Aceasta este faza de invatare intensiva. Vor avea loc 4 ateliere (workshop-uri)
interactive, tinute in Municipiul lasi, unde teoria se imbina cu practica.

4 bW i A
Atelier 3 (A3): , Al pentru Atelier 4 (A4): »De la Idee
Binele Comun” (Inovatie!) la Actiune”

Perioada: 01-16 Mai 2026 Perioada: 01-16 Mai 2026

Ce finvatam: Vei fi introdus in Ce invatam: Planificare strategica.
lumea Inteligentei Artificiale (Al). Aici transformam ideile voastre
Vei finvdta cum sd folosesti in planuri concrete. Veti Tnvata
instrumente Al pentru a crea cum sa scrieti un mic i mic
campanii, pentru a scrie petitii proiect civic: stabilirea
mai bine sau pentru a organiza obiectivelor, resurselor necesare
informatii rapid. si a pasilor de urmat.

De ce e important: Tehnologia De ce e important: Este
Al este viitorul, iar tinerii romi pregatirea  directa pentru
trebuie sa aiba acces la aceste initiativele pe care le veti les veti

Unstrumente avansate. y \conduce )




.6? FAZA 3: INSTRUMENTE DIGITALE
Xs (Februarie - Septembrie 2026)

Aceasta este faza de invatare intensiva. Vor avea loc 4 ateliere (workshop-uri)
interactive, tinute in Municipiul lasi, unde teoria se imbina cu practica.

r = "
Biblioteca Digitala “DE LA TINERI PENTRU
»Voci pentru Dreptate” TINERI (per-to-peer)”

Ce este: O platforma online
creata special pentru acest
proiect. Va gazdui peste 20 de
resurse educationale
(ghiduri, video-uri, articole).

Rolul tau: Nu vei fi doar cititor!
Participantii vor ajuta la crearea
continutului. Veti putea publica
propriile materiale bazate pe
experienta  din proiect,
transformand platforma ntr-un
spatiu de invatare ,de la tineri
pentru tineri” (peer-to-peer).

Sustenabilitate:  Site-ul  va FUTURE ) SITE ACTIVE

ramane activ ?I dupa proiect, GENERATIONS AFTER PROJECT
kajutand generatiile viitoare. FEY -
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FAZA 4: ACTIUNE SI MENTORAT @
4 (lulie - August 2026)

Aceasta este faza de invatare intensiva. Vor avea loc 4 ateliere (workshop UI’I)
interactive, tinute in Municipiul lasi, unde teoria se imbin cu practica.

N
Tabara de Vara
»voci pentru Dreptate”

123 5

(06) 07 ©8)09)10) 12

20 21 22 23 24 25

27 28 29 30

Locati: Oglinzi, Targu Neamt
Durate: 5 diari.

Cose naccent:

e Workshie melinde intensiv
intensiva.

e Continutulii comenaionale
devantia.

e Paruu cultore sparizana.

Atmosfare: team-building va
intensive, vete buildinga la

Implementarea celor 10
Micro-Initiative Civice

!

Campaigna
plan un preiciente
/ autoritatii

Petition pesu un

STOP
DISCRIMINAREA

Problema-raivi na

\creame team mwzutal y

nov street nava or e
\_parcu cleaniovata Campaga online
r VA .

Support

Sesioni-upi si
eveluonasa i
mentorshlp

aspecialle. - )
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“ EAZA 5: DISEMINARE SI VIITOR
e (Septembrie - Octombrie 2026)

Aceasta este faza de celebrare si de asigurare a impactului pe termen
lung. Vom disemina rezultatele si vom forma noi mentori.

4 )
Evenimentul Final
de Diseminare

u' 15 Septembrie 2026

Biblioteca Digitala

" . VERSIUNE FINALA
LANSATA

Pat_a: 15 Septembrie 2026, la
asi.

Ce se intampla: Tinerii vor fi
vedetele. Prezentarea micro-
micro-initiativelor si lansarea
oficiald a versiunii finale a
Bibliotecii Digitale.

Scop: Sa sdrbatorim succesul si
sd aratim comunitétii ca tinerii

\
Formarea de Mentori
(Peer-to-Peer)

ksunt 0 resursa valoroasa. p

Ce se intampla: Pana la final,
vom identifica 5 tineri lideri.
Acestia vor fi pregatiti sd
pregatiti si devind ,,mentorl
pentru alti tineri in viitor,

\aSIgurand continuitatea.




«- COSTURI SI1 BENEFICII

@D - Participare Gratuita

Asociatia asigura resursele

@ necesare desfasurarii activitatilor.

- Suport Logistic

Se ofera sprijin pentru transport
si masa pentru participanti pe
durata atelierelor si a taberei,
pengura incluziunea tuturor.

 Certificare

Veti dobandi competente
valoroase (juridice, digitale,
organizatorice) utile pentru CV-ul
vostru si piata muncii.




«: CONTACT & INSCRIERI

INVITAT

® )

B

. Procesul de inscriere

Urmareste paginile Asociatiei Pro
Roma pentru anuntul oficial de
recrutare! Vrei sa te alaturi
echipei ,Voci pentru Viitor"?

- Organizatie & Adresa

Asociatia PRO ROMA
Mun. lasi, str. lon Creanga nr. 56A.

. Enail, Telefon & Online

office@asociatiaproroma.ro /
bogdanalexandru.hertanu@yahoo.com.
+40 757 146 002 / +40 739 075 811.

WWW.proroma.ro.
Facebook/Instagram: [}
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